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s paGoTsikos Asroukos 000 «DUECTA apaiisn

Hacrosume Tpasitna syrpeinero Tpyaosoro pacnopaaea _(zaee-TTpasaa), onpeaeasor
BiyTpeianil TpY1080M PACTOPRI0K B ABTouIKose 000 «GHECTA Apalisy, HOPAIOK TpHENa Ha
PAGOTY i yROThicrI PAGOTHHKOB, OCHOBHHE OGHIAMHOCT PADOTHMKOB 1 ATMHHHCTPAILAN,
PRI pAGONCTO BpENCHI 1 BPCNEI OTANIXA, & TAKAC MEPH! MOOLIPEILE 50 YEIEXH B paGOTE i
OTHETCTBeHHOCTS 32 HApYILeNHE TPYAOROI CITINNL.

Tpn_ npiiese wa_paSory amummcrpams Astouonst 000 «@HECTA apatisn obwsana
QBHAKOMIITS PaBOTHIKS € TTpaR T T pacaeKy.

1. Tiprest ua pasory n ynowmenne

L1 Tlpue: wa pabory » Astousosy 000 «@HECTA apaiim (1atce-Aurouona)
"MPOIBOLITEA 13 OCHORIH HUKTIOHEHHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPS.

12, Tlpu npueve na pafory s ATouKory AIMIHHCTPAIME 00RIaNA MOTpeGoBaT 0T
nocrynmouero:

- HpeTLATeHIR MACTIOPTE, YIOCTOBCPAIOULETO THHOCTE;

- NpElOCTARTCHIA TPYIOBON KHWKKH, OBOPICHNOR B YCTAHOBICHHOM TOPAAXE, 3
HCKTOUCHNCN  CIVNACH, KUK Tpyiosoli  0rOBOp  saKlodaerca . Bnepie
JUTH PABOTHH NOCTYTAET 11 PAGOTY 1 YCOBHEX COBCCTITELCTRG:

~ CTPAXOBOFD CBILIETELCTH FOCY IUPCTREHHOTO HIICHONHOFD CTPAXOBANHA,

- OKYMEHTOR BOMICKOFO YICTA - 214 BOGHHOOORIAHHX M L, IOTICKAUX IPHSHBY Ha
Boekiyi0 C1yKOy:

AUIIONG I HHOTO OKYMEITA O HOTYSEHHON OODHIOBMMH M IOKYMEHTA,
"MOATBCPAIIOLIET CHCLMAIHHOCTS W K BiKaLIO;

“METILICKoE AKTOeHHE (ETMUIHSKYA KIIDKKA) 00 0T TCTRHH HPOTHBONOKESHH 10
COCTORMIIO 310POBLS 1% PAGOTH B OOPAIOBATEIRHON YApEAICITIL
TipHen Ka paGoTy Ge? yKATAHL JOKYMETOR HE IPONSBOIHTCH.

TIprent 5o paGory OOPAAETER IDHKEI0M (PACTIOPACHICN) AMHHICTPLIAN, ISAAHHIN Ha
OCHOBANH SATIOUEHHOTO TPYI0BOTO 1010BOPA, KOTOPKI OGALTACICA PAGOTHIIKY 101 PACTHCKY.
B TPEXUHEBHH CPOK CO 1A OTIHCAII TPY.I0BOTO JOFOBOPA.

Tpn  npueve wa pabory  pabOTNKY  MOKET  OWTL  YCTANOMIEHO  HCIHTAHNE
HPOAOTAITCILHOCTEIO e GO1ce 3 MeCAllen. TCyICTAN 5 TPYIOBOM Z0OBOPE YCIOBA 00
MCHBITANAN O3HASQET, W10 PACOTHIK IPHIT Ge5 HEbITarS.

1.3, Tlpi noerymacsiun paoinka ia paBory AINHHMCTpALIS OBwsana:

- CaHAKOMHT. PASOTIUIKS © AOTKIIOGTION MHCTPYKIUNEH, YCTOBNAMM W OWAITON TPYAA,
PATLACHITS PABOTHKY €r0 1IDABA i OORIUHHOCTI

- CAIAKOMIT C NPARILIRN BHYTPCHHEO TpYI0BOTO PACTIOPAIKG;

CHOBCCTH  NHCTPYKTGA 110 TeXiliKe  OIONACHOCTH, IPOWSHOICTBEHHON _ caruTaput,
HPOTHBOROAPHOTE OXPELE i ADYTHN MDARATAN OXPANS TPYAS, PASBACHIT, OGASANOCTS 0
COXPAHEHIO CREAEHHIL, COCTARAIOIIE KONMCPECKYIO W CTYACONYIO Tally, OTBCTCTBCHHOCTS
rp—

- MHI TOKATINBINH GKTaNH, PEFTaMHTHPYIOUUINH TYAOBYIO AEATEAEHOCTS PASOTHIK:.
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1.4. На каждого работника Автошколы ведется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников, чья работа в Автошколе является основной, хранятся в Автошколе.

1.5. С каждой записью, вносимой на основании приказа Директора Автошколы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

1.6. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело
хранится в Автошколе.

1.7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации.

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

Днем увольнения считается последний день работы.

2. Основные обязанности работников

2.1. Работники Автошколы должны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

3. Основные обязанности Администрации:

3.1. Администрация обязана:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством на предприятии устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

Обеденный перерыв с 12:00 до 13:00.

График работы, определяющий начало ежедневной работы и окончание рабочего дня, устанавливается для работников предприятия в соответствии действующим трудовым законодательством.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.2. Работа на предприятии не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством.

При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству устанавливается не менее 28 календарных дней. По согласованию с администрацией работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы.

5. Поощрения

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества работы, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

  - награждение почетной грамотой;

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет

следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

6.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

6.7. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники предприятия. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.

